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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

nN. 282 del ot|42/ 222 

OGGETTO: Nomina commissione tecnica pet esame curricula ed espetienze professionali, a 

supporto del Sindaco Metropolitano, per la individuazione del candidato idoneo a ricoprite 

l'incatico di Direttore Generale della Citta Metropolitana di Palermo 

L’anno duemilaventidue, il giorno SOTEe del mese « di MEEHAN 

in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, On. Prof. Roberto Lagalla, 

Vista la proposta di decreto redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. n. 

de!_.6 DiC 2022 
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in 

relazione alle risultanze dell’istruttoria; 

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti ai sensi 

dell'art. 49 del T.U.E.L.; 

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed 

integrazioni, 

Visto il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii; 

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 7/2019; 

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento 

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto 

DECRETA 

1. Approvare la Be na redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. oF 95% del 
6 pic 909 n la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente 

atto per farne parte integrante e sostanziale. 

2. Di demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del presente 

atto. 

Fatto e sottoscritto 

Il Sindaco Metropolitano 

On. Prof. ] oberto Lagalla 

A s 

\ 

 



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato all’Albo on-line della Citta Metropolitana, ai sensi 

dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al ,e 

che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni o rilievi. | 

Palermo, li 

Il Vice Segretario Generale 0 suo delegato 
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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 
Direzione Politiche del Personale 

Proposta di Decreto Sindacale 

OGGETTO: Nomina commissione tecnica pet esame curricula ed esperienze professionali, a supporto 
del Sindaco Metropolitano, per la individuazione del candidato idoneo a ricoprite l'incarico di Direttore 
Generale della Citta Metropolitana di Palermo 

Visto Vavviso pubblico manifestazione d’interesse per il conferimento dell’incarico a tempo determinato di 
Direttore Generale della Citta Metropolitana di Palermo, pubblicato dal 3/11/2022 al 21/11/2022 sul sito web 

della Citta Metropolitana di Palermo, all’albo pretorio on line e nella sezione - Amministrazione Trasparente - 
Bandi di concorso. 

Vista la nota prot. 77350 del 28/11/2022 a firma del Dirigente della Direzione Politiche del Personale con la 
quale sono state trasmesse le schede sintetiche relative ai candidati che hanno presentato, nei termini, 
manifestazione di interesse, con evidenziati 1 requisiti di accesso dichiarati, nonché i titoli e le altre esperienze di 
rilievo rilevabili dai curricula vitae, anch’essi trasmessi per una valutazione complessiva dei profili dei candidati. 

Preso atto che hanno partecipato alla procedura i seguenti candidati: 
  

  

   

   

NOMINATIVO E DATA DI NASCITA N. PROTOCOLLO ISTANZA 
Dr. Vernuccio Nicol. ; 1 a. a Palermo 1A --PE.C. del 8/11/2022 - Prot. n. 72012/2022 

  

  

PE.C . del 14/11/2022 - Prot. n. 73198/2022 
    

2 D.ssa Li Calzi Cle 

n. a Palermo et 

3 Dr. Rizzuto Massima 

n. a Palermo ° est     
PE.C . del 20/11/2021 — Prot. n. 75025/2022 
    

Dr. Pisano Antonino 

n. a Palermo il 
   4 “PEC . del 21/11/2022 (ore 11.05) - Prot. n. 75129/2022         
    

  

Considerato che, al fine di avere un supporto tecnico nella valutazione comparativa dei curricula, risulta 
necessario avvalersi di una Commissione tecnica composta da un Segretario Generale, un Docente Universitario 
specializzato in materie giuridiche ed il Dirigente della Direzione Politiche del Personale della Citta 
Metropolitana di Palermo. 

Ritenuto, pertanto, di nominare la seguente Commissione tecnica, con l’incarico di supportare il Sindaco nella 
valutazione comparativa dei curricula e delle esperienze professionali per l’individuazione del candidato idoneo a 

ricoprire il ruolo di Direttore Generale della Citta Metropolitana di Palermo: 

- Dr. Raimondo Liotta, Segretario Generale del Comune di Palermo, con funzioni di Presidente; 

- D.ssa Marina Nicolosi, Prof. Associato di Diritto del Lavoro all’Universita degli Studi di Palermo, Facolta di 
Scienze Politiche, componente; , 

- Dr. Antonio Calandriello, Dirigente Direzione Politiche del Personale della Citta Metropolitana di Palermo, 

componente. 

Per quanto sopra, per poter procedere alla predisposizione degli atti consequenziali si propone al Sindaco della



Citta Metropolitana di Palermo che: 

DECRETI 

Nominare la Commissione tecnica, con l’incarico di supportare il Sindaco nella valutazione comparativa 
dei curricula e delle esperienze professionali per ’individuazione del candidato idoneo a ricoprire il ruolo 
di Direttore Generale della Citta Metropolitana di Palermo, secondo la seguente composizione 

- Dr. Raimondo Liotta, Segretario Generale del Comune di Palermo, con funzioni di Presidente; 

- D.ssa Marina Nicolosi, Prof. Associato di Diritto del Lavoro all’Universita degli Studi di Palermo, 

Facolta di Scienze Politiche, componente; 

- Dr. Antonio Calandriello, Dirigente Direzione Politiche del Personale della Citta Metropolitana di 
Palermo, componente. 

2. Dare atto che l’incarico di che trattasi € a titolo gratuito. 

Trasmettere al Presidente della Commissione, come sopra nominata, la nota prot. 77350 del 28/11/2022 
a firma del Dirigente della Direzione Politiche del Personale, con le allegate schede sintetiche relative ai 
candidati che hanno presentato, nei termini, manifestazione di interesse, con evidenziati i requisiti di 

accesso dichiarati, nonché i titoli e le altre esperienze di rilievo rilevabili dai curricula vitae, unitamente ai 
curricula vitae, per una valutazione complessiva dei profili dei candidati, al fine di supportare, con una 
relazione tecnica, il Sindaco Metropolitano nella individuazione del candidato pit idoneo. 

Prog. 33h (lit 
Palermo li, 6/12/2022 

  
 



  

|)X{ FAVOREVOLE 
[ ] NON FAVOREVOLE 

Per i motivi di seguito riportati: 

Addi él (2 (2022. 
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Ai sensi dell’art. 147-bis del_D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, si esprime il 

seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione 

amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare: 

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al 

presente atto con le regole di finanza pubblica ¢ la programmazione dei flussi di cassa. 
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[ ] FAVOREVOLE 
i NON FAVOREVOLE 

] 

Per i motivi di seguito riportati: 

  

LO SPECIALISTA CONTABILE 
(Rag. Mérial Pi ino) 

   
IL RESPONSABILE D 

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ssmm.ii e del vigente 

Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, il seguente parere di regolarita contabile: 

NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. 

  

  

EM SERVIZI FINANZIARI 

  
  

  

VISTO: 
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